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Cinquiéme année ESSIS - Apprentissage

Présentation

Pour I'éléve, la pédagogie spécifique de I'apprentissage utilise
I'expérience et le savoir-faire acquis chez I'employeur pour étayer et
donner du sens a la formation.

Pour I'employeur, c'est I'assurance de pouvoir former un jeune a la
hauteur de ses exigences et c'est aussi faciliter I'entrée dans le monde
du travail du futur diplémé.

Pour bénéficier de I'apprentissage, il faut avoir déja intégré Sciences
Po Bordeaux au plus tard en 4éme année, et trouver un employeur prét
a vous accueillir pour effectuer votre 5éme année.

Plaquette générale d'informations
Organisation de la formation

TRONC COMMUN (180 heures)

Compétences transverses

Conférences de méthode (10.0 crédits ECTS) (Obligatoire)

Culture générale
Economie
Anglais
LVB
Langues (A choix: 1 Nombre d'ELP max a choisir 8)

LVB — Allemand

LVB — Chinois

LVB — Espagnol

LVB — Francgais Langue Etrangére

LVB — Italien
LVB — Portugais
LVB — Russe

Epreuves (6.0 crédits ECTS) (Obligatoire)

Grand oral — Anglais
Grand oral — LVB

Approfondissement disciplinaire

Certificat 1 : L'ESS : Nouveaux enjeux, nouvelles pratiques (Obligatoire)
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ESS et territoires

Innovation sociale et nouveaux modéles d’action
Economie collaborative, éthique du numérique et ESS
Engagements sociétaux des entreprises

Certificat 2 : Les outils de I'entreprenariat dans I'ESS (Obligatoire)

Innovation publique territoriale et coopérations ouvertes
Management des organisations et des entreprises

Les modes de financement

Evaluation des impacts sociétaux de I'ESS

Insertion professionnelle

Ateliers, simulations et projets tutorés (Obligatoire)

Accompagnement des projets tutorés
Gestion et financements d'une entreprise
Gestion d'une SCIC

Anthropologie de l'action professionnelle

Stage ou Apprentissage

SUPPLEMENT APPRENTISSAGE (275 heures)

Module apprentissage (Obligatoire)

Management et Travail collaboratif

Communication et Relations au travail

Aide au projet professionnel

Coopératives de tiers lieux

Acces de I'ESS aux marchés publics

ONG et de I'accueil des migrants

Coopérative d'experts comptables

Transformation numérique de I'ESS

La mutualité francaise

Les samus sociaux

Cadres territoriaux de l'action publique

Gestion de projets et outils collaboratifs

Bureautique approfondie

L’ESS a l'international

L’ESS dans I'Union européenne

Etre employeur dans I'ESS : positionnement, identité et responsabilités
Réunion de rentrée | Présentation du livret

Travaux d'études et de recherche (travail en autonomie)

Composante

Sciences Po Bordeaux (Etablissement racine)
Autres contacts

» Si vous étes employeur et que vous souhaitez déposer une offre de poste en apprentissage, merci de vous adresser au
service des stages Sciences Po Bordeaux | Courriel
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» Si vous étes étudiant et que vous souhaitez en savoir plus sur le fonctionnement de I'apprentissage a Sciences Po
Bordeaux, merci de vous rapprocher du service Formation continue de I'établissement | Courriel
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