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Descriptif

Comprendre et définir les principes organisationnels d’une structure de
I'Economie Sociale et Solidaire : principes généraux du management
et construction d'une cartographie du systeme de management

d’'une organisation. Appréhender les particularités du management
des entreprises de I'Economie Sociale et Solidaire : la gouvernance
dans I'ESS, les valeurs, le Guide des bonnes pratiques de I'ESS.
Acquérir des outils pratiques d’aide au management : techniques de
management, innovation dans les pratiques, qualité de vie au travail.
Réaliser des mises en situation pratiques : études de cas, jeux de
roles.

Pré-requis souhaités

Connaissance de I'Economie Sociale et Solidaire.
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En bref

Crédits ECTS : 1.0

Nombre d'heures : 9.0

Temporalité : Annuel

Type d'enseignement : Cours magistral
Année : 5| Cinquieme année

Mode de validation : Contrdle continu
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Informations complémentaires

Enseignement dispensé par Thuillier Fournol Mélanie.
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