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Chiffres cles

ont tenté un concours de la
Fonction Publique apreés leur diplome

ont poursuivi des études supérieures
dont 2 % en doctorat

d'insertion professionnelle a 2 ans

d'emplois stables

ont un statut de cadre ou d'agent de
catégorie A de la Fonction Publique

travaillent dans la Fonction Publique

travaillent a l'étranger

ont décroché un emploi a la suite
d'un stage

de salaire brut annuel moyen en
début de carriere
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Methodologie d'enquéte

L'enquéte Insertion Professionnelle des
dipléomeés de Master a été menée entre
Décembre 2021 et Avril 2022 par le Pole
Carrieres de Sciences Po Bordeaux.
Cette enquéte vise a analyser le devenir
de ces dipldbmés a 28 mois et de
connaitre leurs parcours une fois entrés
dans la vie active.

C'est-a-dire connaitre leur insertion dans
le milieu du travail, les caractéristiques
de l'emploi occupé, le taux de chémage,
les difficultés rencontrées, leur
satisfaction vis-a-vis de leur diplome.

Le but étant de faire un état des lieux
de la promotion 2019 au 1er décembre
2021.

L'échantillon de cette enquéte est de
319 individus inscrits dans 19 parcours
de spécialité répartis en quatre
majeures.

Les anciens étudiants de Sciences Po
Bordeaux ont recu par courrier
électronique un lien pour donner leur
avis via un questionnaire en ligne.

Ils ont également été relancés par
téléphone.

Ce questionnaire a été élaboreé par le
Ministere de l'Enseignement Supérieur
et de la Recherche, complété par le
CT2E (service de Coordination Territoriale
des Etudes et Enquétes de I'Université de
Bordeaux) ainsi que le Pdle Carrieres de
Sciences Po Bordeaux.

Le questionnaire se divise en cinq
parties :

e Le cursus antérieur au Master ;

e e parcours depuis L'obtention du
diplobme;

¢ La poursuite d'études durant les deux
années suivant l'obtention du diplome

e L a situation professionnelle au
1erDécembre 2021 ;

e L a situation professionnelle au
1erDécembre 2020

319 dipldmés ont été interrogés, 237 ont
répondu au questionnaire, soit un taux
de réponse de 74 %.

Si ce taux de réponse est satisfaisant, il
est important de notifier que certains
résultats sont a lire avec précaution
selon la taille des échantillons.

En effet un échantillon de moins de dix
individus n'est statistiquement pas
représentatif, c'est généralement le cas
pour les comparaisons entre parcours
de master.



Caracteristiques des diplomes 2019

Nationalite des diplomes : Genre des diplémes :

K g

87 % | B 65 % 39 %

Francais Etrangers Femmes Hommes

Diplémes boursiers : Type de baccalaureat :

28 @ @

27% 3 % 44 % 30 %

Boursiers Boursiers Sciences Scientifique
sur criteres sur d'autres economiques
sociaux criteres

Cursus de formation : §.é _"‘
%

30 % 9
Littéraire Autre
baccalauréat

7%

Filieres Cursus

binationales geneéral
intégrees

Les caractéristiques des dipldmés de la promotion 2019 sont sensiblement semblables a
celles des promotions précédentes :

La population étudiante de Sciences Po Bordeaux reste majoritairement féminine (65 % en
2019, contre 63 % en 2018, et 61 % en 2017) ;

Le taux de boursiers sur criteres sociaux reste stable par rapport aux promotions
préecédentes (27 % en 2019, contre 30 % en 2018, et 28 % en 2017).




Repartition des diplémes par Majeures :

37%

26%

19%

Affaires Internationales Politique sociéte Carriéeres Publiques
communication

18%

Management de projet
& organisations

La majeure ayant forme le plus étudiants en 2019 est la majeure Affaires Internationales

(37 % des diplomeés).

Pour ce qui est du parcours, c'est Carrieres Administratives qui avait la plus grosse

population d'étudiants (11 %).

% Effectifs
Majeure Carriéres Publiques 19 % 61
Carrieres administratives 1% 36
Expertise en affaires publiques 5% 15
Objectif ENA 3% 10
Majeure Politique, Société, Communication 26 % 82
Carrieres européennes 4% 13
Stratégies & Gouvernances Métropolitaines 5% 17
Affaires publiques et représentation des intéréts 5% 16
Journalisme 3% 8
Communication publique et politique 4% 13
Métiers du politique 1% 4
Sciences Politique & Sociologie Comparatives 5% 17
Majeure Affaires Internationales 37 % 118
Politique internationale 9% 29
Geoeconomie appliquée 5% 15
Gestion des risques dans les pays du sud 5% 16
Politique et développement dans les pays du sud 6 % 18
Intégration européenne et développement global 2% 7
Coopération internationale et développement 6 % 20
Bordeaux International Relations Degree 4% 13
Majeure Management de Projets & Organisations 18 % 58
Economie Sociale et Solidaire & Innovation Sociale 5% 15
Management de Projet Culturel & Développement des Territoires 6 % 20
Gestion des Entreprises & des Organisations 7% 23
ENSEMBLE 100 % 319



Poursuite d'études apres l'obtention du diplome

Concours de la Fonction Publique :

/15/0

‘ Oui Non

15 % des Alumni 2019 ont candidaté a un
concours de la Fonction Publique apres
leur dipldbme de Sciences Po Bordeaux,
ce chiffre est en augmentation de cinq
points par rapport a la promotion
précédente.

Les principaux concours prépares sont
ceux d'attaché territorial (a 12 %),
d'officier ou de commissaire de police (a
12 %) ou encore de 'ENM (a 7 %).

Les autres formations :

‘ oui @ Doctorat Non

Durant l'année suivant leur diplomation
30 % des dipldbmés ont poursuivi leurs
études (dont 2 % se sont inscrits en
doctorat).

Ce taux est en augmentation par rapport
a l'enquéte précédente

(28 % de poursuite d'études pour la
promotion 2018).

Parmi eux, 45 % se sont inscrits dans un
autre Master 2 et 28 % en préparation a
un concours.

Pour finir, 84 % des dipldmeés qui ont
poursuivi leurs études ont obtenu leur
dipldme ou ont réussi le concours qu'ils
préparaient.



Situation au 1er déecembre 2021

88%

7% 3% 2%
I
En emploi Dans une autre En recherche Emploi qui débutera
situation (en études, d'emploi en 2022
inactivité)

Au 1er décembre 2021, le taux d'emploi de la promotion 2019 de Sciences Po Bordeaux est
de 88 %, ce taux est en augmentation par rapport aux années precedentes :

85 % pour la promotion 2018, 83 % pour 2017, 85 % pour 2016 et 2015, et 84 % pour 2014.

Ce taux d'emploi varie en fonction des majeures de Master.

Situation professionnelle au 1er décembre 2021 par Majeures :

Ici les individus ayant un contrat qui commence apreés le 1er décembre 2022 ont éte
comptabilisés dans la catégorie en emploi.

o %
6% 4 7% 100 5% o
o ] Bl 2% w27
Affaires Carriéres Publiques Management de Politique Sociéte &
Internationales Projet & Communication

Organisations

@ cremploi @ Inactifs En recherche d'emploi

La majeure Politique, Sociétée & Communication est celle qui a le plus fort taux d'emploi, il
s'éleve a 93 %



Le tableau suivant permet de regarder en détail la situation professionnelle au 1er

décembre 2021 des dipldmés de la promotion 2019 en fonction de leur parcours.

Ainsi on peut voir quel parcours a le meilleur taux d'emploi.

Cependant il est important de signaler qu'on peut difficilement faire de comparatifs entre

parcours au vu de certains effectifs.

Certains d'entre eux ont des effectifs trés faibles, moins de 10 individus (en rouge dans le

tableau), la représentativité statistique n'est donc pas assureée.

En Dans une En
emploi autre recherche
situation

Majeure Affaires internationales 90 % 6 % 4 %
Coopération Internationale & Développement 88 % 6 % 6 %
Géoéconomie Appliquée 100 % - -
Gestion des Risques dans les Pays du Sud 02 % _ 8 %
Politique & Développement dans les Pays du Sud 82% 9% 9%
Politique Internationale 84 % 16 % -
Majeure Carriéres Publiques 93 % 7 % -
Carrieres Administratives 90 % 10 % _
Expertise en Affaires Publiques 92 % 8 % -
Objectif ENA 100 % - -
Majeure Management de Projets & Organisations 88 % 10 % 2%
Economie Sociale & Solidaire et Innovation Sociale 86 % 14 % _
Gestion des Entreprises & des Organisations 02 % 8% _
Management de Projets Culturels & Dvpt des Territoires 81% 13 % 6 %
Majeure Politique, Société & Communication 93 % 5% 2%
Affaires Publiques & Représentation des Intéréts 91% 9% _
Carriéres Européennes 01% _ 9%
Stratégies & Gouvernances Métropolitaines 100 % - -
ENSEMBLE 91 % 7 % 2%




Afin d'étre encore plus précis, nous avons calculé le taux d'activité de chaque parcours :
Comme précédemment, les parcours en gris dans le tableau sont ceux dont les effectifs
sont inférieurs a 10 individus.

Taux Taux de
d'activité Choémage
Majeure Affaires internationales 94 % 4%
Coopération Internationale & Développement 94 % 6%
Geoéeconomie Appliquee 100 % 0%
Gestion des Risques dans les Pays du Sud 100 % 8%
Politique & Développement dans les Pays du Sud 91 % 10 %
Politique Internationale 84 % 0%
Majeure Carriéres Publiques 93 % 0%
Carrieres Administratives 00 % 0%
Expertise en Affaires Publiques 92 % 0%
Objectif ENA 100 % 0%
Majeure Management de Projets & Organisations 90 % 3%
Economie Sociale & Solidaire et Innovation Sociale 86 % 0%
Gestion des Entreprises & des Organisations 92 % 0%
Management de Projets Culturels & Dvpt des Territoires 88 % 7 %
Majeure Politique, Société & Communication 95 % 2%
Affaires Publiques & Représentation des Intéréts 91 % 0%
Carriéres Europeennes 100 % 9%
Stratégies & Gouvernances Métropolitaines 100 % 0%
ENSEMBLE 93 % 2%

Sur la totalité des répondants, 93 % déclarent étre en activité au 1erdécembre 2021, ce
chiffre reste relativement stable par rapport aux promotions précédentes :

93 % pour la promotion 2018, 94 % pour 2017, 92 % pour 2016, et 94 % pour 2015,

Le taux de chdmage tout parcours confondus est de 2 % il est en forte baisse par rapport
aux années précédentes (6 % pour la promotion 2018, 5 % pour 2017 et 7 % pour 2016).

Méthode de calcul de ces taux:
e Taux d'activité : part d'actifs (en emploi & en recherche d'emploi) parmi l'ensemble des

diplomes interroges.
e Taux de chémage : part de chédmeurs parmi les actifs (en emploi & en recherche
d'emploi).
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Meéthodes de recherche du premier emploi :

Réponse a une offre 47%

Prolongation stage ou

alternance 27%

Réseau (pro, perso, asso
d'’Alumni)

13%

Candidature spontanée 7%

Autre %

CD.

Nous pouvons constater que la principale technique pour décrocher un emploi est la
réponse a une offre d'emploi (Péle emploi, APEC, etc..) a 47 %, ainsi que la prolongation du
stage ou du contrat en alternance par un contrat de travail a 27 %.

Le réseau (personnel, professionnel ou association des anciens) reste également un levier
majeur dans l'accés a l'emploi des dipldmés de Sciences Po Bordeaux.

Les diplomes sans emploi au 1er decembre 2021

Cette enquéte sur linsertion professionnelle des anciens étudiants de Sciences Po
Bordeaux s'intéresse egalement au parcours des individus en recherche d'emploi.

Parmi les 2 % de nos diplomeés en recherche d'emploi au 1er décembre 2021, 52 % ont déja
occupée un emploi depuis leur diplomation en 2019.

Localisation de la recherche d'emploi :

33% 25% 17%

‘ Alinternational . Dpt Llimitrophes France entiere ‘ Dpt de résidence

33 % des dipldbmeés de Sciences Po Bordeaux recherchent un emploi au niveau
international, c'est en légére augmentation par rapport a la promotion précédente (29%).



Caracteristiques de l'emploi occupe au 1er decembre 2021

Statut d’emploi et type de contrat de travail :

Pour la suite de l'analyse, on s'intéresse
a l'emploi que les répondants
considerent comme principal.

Pour une lecture plus simple des
résultats, nous avons procédé au
regroupement de certaines variables.

Afin d'assurer un comparatif avec
d'autres établissements d'enseignement
supérieur ce regroupement s'appuie sur
le guide de relecture des bases du
Ministere de l'Enseignement Supérieur
et de la Recherche.

Ainsi dans les résultats suivants :

e le statut de CDD correspond aux
réponses : CDD (hors contrats
spéecifiques au doctorat et y compris
saisonnier, contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e)
d'éducation) ; Vacataire ; Intérimaire ;
et Intermittent du spectacle, pigiste.

¢ | es contrats spécifiques au doctorat
regroupent contrat doctoral,
allocation de recherche, CIFRE.

¢ | a catégorie profession libérale
regroupe : les Professions libérales,
les indépendants, les chefs
d'entreprise, ainsi que les
autoentrepreneurs.

CDI

CDD

Fonctionnaire

Contrat doctoral I5%

Volontariat I3°o

Contrat

d'apprentissage 1%

Profession libérale |1°o

Le statut d'emploi principal pour les
dipldmés de la promotion 2019 est le
Contrat a Durée Indéterminé a 44 %,
Cette proportion est en baisse de 3
points par rapport a la promotion
précédente.

A l'inverse, le statut de Fonctionnaire est
en hausse de 4 points, toujours par
rapport a la promotion 2018.
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Pour entrer plus dans les détails, un croisement entre le statut de 'emploi occupé et les

différentes sections a été réalise.

Ici les statuts Contrat d'apprentissage, contrat doctoral ainsi que profession libérale ont été

regroupés dans la modalité autres.

62%

27%

% % 5%

Management de Projet & Organisations

41%  41%

I

Affaires Internationales

Politique Société & Communication

53%

32%

11%
%2 [l

61%

24%
10%
2 v

Carrieres Publiques

@ co @ cop Fonctionnaire @) Volontariat @ Autres

On peut constater que ce sont les dipldmés venant de la majeure Management de Projets

et Organisations qui décrochent le plus souvent un CDI (62 %).
Les dipldbmés issus d'un parcours de la majeure Carriéres Publiques ont majoritairement un

statut de fonctionnaire a 61%.



Pour une lecture encore plus rapide de ces chiffres le taux d'emplois stables a été calculé.

Ce taux d'emplois stables s'obtient en rapportant le nombre d'individus fonctionnaires, en

CDI, et exercant une profession libérale a l'ensemble des dipldomés en emploi au 1er

Décembre 2021.

Attention les taux calculés avec un échantillon de moins de 10 individus sont a prendre

avec précaution.

Effectifs % Total
Majeure Affaires internationales 34 48 % 71
Coopération Internationale & Développement 2 14 % 14
Géoéconomie Appliquée 9 90 % 10
Gestion des Risques dans les Pays du Sud 7 58 % 12
Politique Internationale 5 36 % 14
Majeure Carriéres Publiques 42 86 % 49
Carriéeres Administratives 21 81% 26
Expertise en Affaires Publiques 11 85 % 13
Objectif ENA 10 100 % 10
Majeure Management de Projets & Organisations 24 65 % 37
Economie Sociale & Solidaire et Innovation Sociale 7 58 % 12
Gestion des Entreprises & des Organisations 9 75 % 12
Management de Projets Culturels & Dvpt des Territoires 8 62 % 13
Majeure Politique, Société & Communication 29 55 % 53
Affaires Publiques & Représentation des Intéréts 9 90 % 10
Carriéres Européennes 4 40 % 10
Stratégies & Gouvernances Métropolitaines 6 40 % 15
ENSEMBLE 129 61 % 210

Le taux d'emplois stables pour l'ensemble de la promotion 2019 est de 61 % (méme taux

que pour la promotion précédente.



Niveau de l'emploi occupé :

La catégorie socio-professionnelle majoritaire des anciens étudiants de Sciences Po
Bordeaux est la catégorie Ingénieurs et Cadres a 50 % (en diminution de 16 points par
rapport a la promotion précedente).

Viennent ensuite, les agents de catégorie A de la Fonction Publique a 31 % (contre 20 %
pour la promotion 2018).

Dans les représentations graphiques suivantes l'intitulé Cadre correspond a la réponse
Ingénieur, cadre, professions intellectuelles supérieures du questionnaire.

De méme que la catégorie Emploi de niveau intermédiaire se référe aux niveaux technicien,
agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP.

Cadre 50%

Cat. A Fonction Publique 31%
Emploi intermédiaire

Cat. B Fonction Publique

Employé

Profession libérale Il%
Artisan, Commercant I

De la méme maniére que pour le statut d'emploi occupég, il est intéressant de voir le niveau
d'emploi en fonction des cing sections proposées par Sciences Po Bordeaux.

Ainsi on remarque que c'est le statut de cadre qui est le plus souvent représentée, sauf pour
la majeure Carrieres Publiques ou la majorité des dipldmés ont un emploi de niveau agent
de catégorie A de la Fonction Publique.
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Niveau de l'’emploi occupé par Majeures :

26%

11%

.

Management de Projet & Organisations

3%

22%

Affaires Internationales

6% 8%
I

CatBFP

@ cade @ cCatArP

67%

14%

6% 8% 5%
- - [

Politique Société & Communication

74%

2% 2% 2%

Carriéres Publiques

‘ Emploi intermédiaire . Autres
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Type d’'employeur :
H | o
M HH olm
39% 36% 5%
. Entreprise privée @ Fonction Publique Association ONG ‘ Org internationale

Le principal employeur des dipldmeés de la promotion 2018 est une entreprise privée a
39 %, contre 35 % pour la promotion 2018, et 34 % pour 2017.

En regardant ces chiffres par majeures on constate que la Fonction Publique est le
principal employeur des dipldmeés des masters Carrieres Publiques, a 78 %.

Les organismes a but non lucratif et les associations emploient 25 % des diplomeés issus de
masters Affaires Internationales.

Enfin, 50 % des dipldmés des parcours Management de Projets & Organisations travaillent
pour des entreprises privees.

Affaires Internationales

Carrieres Publiques

Management de projet et
organisations

Politique Société
Communication

‘ Entreprises privees . Fonction Publique Associations ONG
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Domaine & secteur d’activite :

Sante Social Recherche
7% 6%

Administration
19%

Art Culture
6% Banque &

Urbanisme | Assurance
5% 4%

Information
Etudes Conseil Communication Sécurité
17% 5% 4%

Les diplomeés de la promotion 2019 travaillent généralement dans les domaines suivants :

¢ 'Administration a 19 % contre 18 % pour la promotion 2018 ;

e le domaine des Etudes/conseils a 17 % contre 15 % pour 2018 ;

e et enfin, la Santé, le social, 'humanitaire et le service a la personne a 7 %, contre 8 % pour
2018.

Ily a dans cette représentation graphique les dix domaines les plus cités (sur 28 réeponses
possibles).



Quelques exemples :
Exemples d’organismes et d'entreprises qui emploient nos dipléomeés :

ACTED ; le Ministére de l'Intérieur ; Brunswick Group ; ConvictionsRH ; EY ;

le Ministére de l'économie, des finances et de la relance ;

le Ministére de l'Europe et des Affaires Etrangéres ; l'Université de Bordeaux ;

la Ville de Paris ; les Agences régionales de santé ; la Caisse d'Epargne ; CARE ;

la Commission Européenne ; la Croix-Rouge Francgaise ; Deloitte Conseil ; ENEDIS ;
la MAIF ; Microsoft ; Le Parisien ; etc.

Exemples d"intitulés d’emplois occupés par la promotion 2018 :

Analyse en geopolitique ; Auditeur de justice ; Chargé de communication relations presse ;
Chargé de projets développement ; Collaborateur parlementaire ; Courtier ;

Commissaire de Police ; Consultant en urbanisme ; Directeur de service pénitentiaire ;
Graphiste ; Economiste sectoriel ; Inspecteur des finances publiques ;

Journaliste rédacteur spécialisé ; Urbaniste ; Magistrat administratif ;

Responsable de développement immobilier ; Scénariste ; Responsable de plaidoyer ; etc.

Exemples de compétences mises en ceuvre dans le cadre de leur emploi :

¢ Sens relationnel e Relations publiques
¢ Capacités rédactionnelles * Adaptabilite

* Management e Coordination

¢ Analyse et synthése * Diplomatie

e Langues étrangéres ¢ Analyse financiere
e Travail en équipe ¢ Gestion d'équipe

¢ Organisation e Médiation

e Négociation e Autonomie

e Marketing ¢ Maitrise d'outils informatiques



Secteurs d'activitée economique de l'employeur :

Administration publique 20%

Information et communication 11%

Autres activités de service 10%

Activités financiéres %

Santé social 8%

Activité techniques 7%

Enseignement 7%

Arts et spectacles 6%

Services de soutien 4%

Commerce et transport 4%

Le secteur d'activité économique le plus représenté pour la promotion étudiée, est
l'administration publique a 29 % contre 30 % l'année précédente.
Vient ensuite le secteur de l'information, communication a 11 %.



Quotite travaillee :
98 % des dipldbmeés se declarant en emploi le sont a temps plein, ce chiffre est supérieur a
celui des deux promotions préecédentes (respectivement 93 % et 97 %).
En ce qui concerne les individus se déclarant en temps partiel, la quotite travaillée
moyenne est de 70% et c'est un choix volontaire pour 75 % d'entre eux.

Localisation de l'emploi occupé :

En France A l'étranger

80% 20%

80 % des dipldmés qui ont un emploi travaillent en France,
Ce taux est en augmentation par rapport aux promotions précedentes : 73 % pour la
promotion 2018, et 68 % pour 2017.

A l'échelle des régions, on voit que c'est l'lle-de-France qui est la plus représentée :

61 % des personnes qui travaillent en France sont installés en ile-de-France, ce taux est le
méme pour les dipldmé-e's 2018.

La Région Nouvelle-Aquitaine reste toujours attractive car 21 % des ancienne's étudiant-e's
de Sciences Po Bordeaux ont trouvé du travail dans la région, chiffre en légére
augmentation par rapport a l'année précédente (20 %).

Les autres régions représentent quant a elles, 18% des emplois en France.

lle-de-France 61%\ _Nouvelle-Aquitaine 21%



Pour ce qui est des Alumni travaillant a l'étranger, 54 % sont en Europe ce qui reste stable
par rapport a la promotion précédente (55 %)

La part des expatriés en Asie a fortement diminué, passant de 14 % a 5 %.

En Europe ce sont majoritairement les pays Llimitrophes de la France qui sont les plus
attractifs.

En effet parmi les Etats les plus cités se trouvent : La Belgique (10 % des expatries),
L'Allemagne, 'Espagne et le Royaume-Uni.

‘ Europe ‘ Ameérique du Sud Afrique Ameérique du Nord ' Asie

Revenu net mensuel moyen :

Le calcul du revenu net mensuel moyen a été effectué en ne prenant en compte que les
réponses des personnes travaillant en France, a temps plein et hors contrats doctoral,
d'apprentissage et volontariat.

De plus il est important de souligner qu'en général les questions en rapport avec le revenu
sont celles qui ont le plus faible taux de réponse et le plus de biais.

Ces chiffres sont donc a prendre avec prudence.

Pour la promotion 2019 le revenu net mensuel moyen est de 2 270€ (hors prime).

Pour la promotion précédente il était de 2 290€.
Le revenu net médian est de 2 250€ (hors prime).

Effectifs %

Moins de 1 600€ 7 8%
Entre 1 600€ & 2 299€ 40 45 %
Entre 2 300€ & 3100€ 35 39 %
3110€ et plus 7 8%

ENSEMBLE 89
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Le tableau suivant compare le revenu mensuel moyen et médian des dipldmés 2019 en

fonction de leur majeure d'études.
Salaire  Salaire

moyen meédian

Majeure Politique, Société & Communication 2180€ 2150€
Majeure Affaires Internationales 2200€ 2290€
Majeure Carriéres Publiques 2370€ 2350€
Majeure Management de Projets & Organisations 2180€ 2140€

Satisfaction de 'emploi occupé

Emploi correspondant a un niveau bac+s

74%

Emploi correspondant au domaine de formation

49% 32%
Satisfaction par rapport aux missions a accomplir

55% 36%

Satisfaction par rapport au niveau de responsabilités

52% 35%

Satisfaction par rapport au niveau de rémunération

25% 41%

@ moutafait @ Plutétoui Plutét non Pas du tout

On constate que les dipldmés 2019 sont globalement assez satisfaits de l'emploi qu'ils
occupent, notamment par rapport a leur niveau de responsabilités et leurs missions, cette
satisfaction est plus faible concernant leur niveau de rémunération.

Les niveaux de satisfaction des diplomeés restent stables par rapport a la promotion
précédente, on constate une légere augmentation concernant la correspondance de
l'emploi au niveau de formation (+3 points) et une diminution concernant la satisfaction du
niveau de rémunération (-7 points).
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Satisfaction du

diplome obtenu

Réle du dipléme dans l'obtention du poste actuel :

35% 47%

. Décisif ‘ Non negligeable Minime

35 % des répondants estiment que le dipldme de Sciences Po Bordeaux a été un atout
décisif dans l'obtention de leur emploi (ces chiffres sont stables par rapport a l'lannée
derniere).

On constate que selon le master obtenu, le réle du dipldéme varie. Les individus les plus
satisfaits sont ceux ayant étudié dans la majeure Affaires Internationales.

Affaires internationales

42%

Politique société communication

31% 54%

Management de projet et organisations

26% 37%

Carrieres publiques

37%

. Décisif ‘ Non negligeable Minime
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En fin de questionnaire il est demandé aux étudiants s'ils recommanderaient le diplome
qu'ils ont obtenu a Sciences Po Bordeaux, la réponse est oui a 90 % (un point de plus par
rapport a la promotion précédente).

On remarque des disparités en fonction des majeures.

Les personnes ayant obtenu un dipldme d'un parcours de la majeure Politique, Société et
Communication ont tendance a étre les plus satisfaits (94 % d'entre eux recommanderaient
leur Master).

Affaires Internationales

Carrieres Publiques

Management de projet et
organisations

Politique Société
Communication
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Analyse comparative des filiéres binationales intégrées

Comparatif de la situation professionnelle au 1er déecembre 2021 :

Dans une démarche de comprehension et d'évaluation, nous allons comparer les
différences qui peuvent apparaitre dans les parcours professionnels des dipldmeés de
Sciences Po Bordeaux en fonction de leur cursus.

C'est-a-dire une comparaison entre les personnes dipldmées du cursus général de
Sciences Po Bordeaux et celles d'une des filieres binationales intégrées.

80% 92% 91%

-7/" -74’ 7% 4% 2% 2%
En emploi Inactifs En recherche d'emploi
@ rilicres @ cCursus général Ensemble

Au niveau de l'insertion professionnelle, on constate que les filieres binationales intégrées
ont légerement plus tendance a étre au chdmage deux ans aprés leur diplomation : 4 %

contre 2 %

Taux Taux de Taux
d'activite = Chomage d'emploi

Filieres binationales intéegrees 93 % 4% 83 %
Cursus geéneéral 03 % 2% Q90 %
Ensemble 93 % 2% 88 %




Comparatif des caracteristiques d'emploi :

Statut d'emploi occupé:

% 44%
33% 28% 29%
18% 17% 17%

11%
NN ~RUREL

Fonctionnaire Volontariat

@ rilicres @ cCursus général Ensemble

Quand on compare le statut d'emploi occupé selon la poursuite d'études, on constate que

les étudiants issus des filieres ont tendance a plus faire des volontariats que ceux issus du
cursus général.

Ainsi le taux d'emplois stables (c'est-a-dire les personnes en CDI, les Fonctionnaires et les
Professions Libérales) chez les filieres est de 47% contre 66% pour le cursus genéral.

Employeurs:
49%
43% 399 o
39 33% 36/0
27%
18% 17% o
11% 17% 13%
Entreprlse privee Fonction Publique Assomahon ONG Organisation
internationale
@ rilieres @ Cursus général Ensemble

On constate une différence concernant les employeurs de nos diplédmés en fonction du
cursus choisi a Sciences Po Bordeaux.

Celles et ceux qui sont issus de filieres binationales intégrent plus souvent la Fonction
Publique ou des organisation internationales.

Les dipldbmés du cursus général se tournent quant a eux plus vers des entreprises privees
ou des associations.



Niveau d'emploi :

54/0 50%
. 42%
33/0 28°/ 31%

50/ 10% 9/0 7/0 3% 3%
| —

Cadre CatA Fonction Emploi intermédiaire Employé

Publique
@ rilicres @ cCursus général Ensemble

Logiquement on constate que les doubles dipldmés filieres ont plus souvent un statut de
professionnel de catégorie A ou B de la Fonction Publique.

Dipléomés travaillant a l'étranger :

20%

Filieres Cursus geénéral Ensemble

Concernant le parcours professionnel de nos diplomes, la différence la plus notable entre
filiere binationale intégrée et cursus général est la localisation de 'emploi, en effet les
filieres ont tendance a plus régulierement travailler a 'étranger (écart de 26 points).

Revenu net mensuel moyen :

Pour rappel : le calcul du revenu net mensuel moyen a été effectué en ne tenant compte
uniquement des réeponses des personnes travaillant en France, a temps plein et hors
contrats relatifs aux études.

Salaire Salaire
moyen Median
Filieres binationales intéegrees 2 420€ 2 400€
Cursus genéral 2 240€ 2200€
Ensemble 2270€ 2 250€

Pour la promotion 2019 le revenu net mensuel moyen est de 2 420 euros pour les diplomeés
de issus de filieres et de 2 240 euros pour le cursus général, soit un écart de 180 euros.
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