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Procédure synchronisée 2024
Poste a pourvoir au 1¢" septembre 2024

Section principale

05- Sciences économiques

Profil du poste

Economie politique

Laboratoire d’affectation

Les Afriques dans le monde (UMR 5115)

Article de référence

Art. 46- alinéa 1

Numéro dans Sl local PR0O50030
Référence GESUP 4072
Corps Professeur des universités

Etat du poste

Vacant

Calendrier des opérations de recrutement

réunion 1: répartition
desdossiers des candidats :

Réunion 2 : sélection des
candidats a auditionner :

Réunion 3 : auditions des
candidats :

3 avril 2024

29 avril 2024

24 mai 2024 — apres-midi

Composition du Comité de sélection

(votée en CS le 9/02/2024 et en CA restreint le 12/02/2024)

Président du comité de
sélection

ROGER Antoine (Professeur des universités, Sciences Po Bordeaux)

Vice-président

ITCAINA Xabier Sciences Po Bordeaux CED (Directeur de recherche
CNRS - Sciences Po Bordeaux)

Membres internes (2) :

ROGER Antoine (Professeur des universités, Sciences Po Bordeaux)
ITCAINA Xabier Sciences Po Bordeaux CED (Directeur de recherche
CNRS - Sciences Po Bordeaux)

Membres externes (6) :

BRANA Sophie, Professeure des universités, CNU 05, université de
Bordeaux.

ISLA Anne, Professeure des universités, CNU 05, LEREPS Université
Toulouse.

MICHEL Sandrine, Professeure des universités, CNU 05, Université de
Montpellier

PETIT Heloise,Professeure des universités, CNAM — LIRSA

ROUGIER Eric, Professeure des universités, CNU 05, université de
Bordeaux)




VERCUEIL Julien, Professeur des universités, CNU 05, INALCO

PROFIL ENSEIGNEMENT

Le profil du poste de professeur.e des universités en économie politique a Sciences Po Bordeaux
(SPB) est étroitement déterminé par le projet de réforme de I'offre de formation de I'établissement.
Il s’inscrit dans le cadre d’un nouveau cursus pluridisciplinaire couvrant deux cycles de formation et
d’une plus forte intégration master / doctorat et recherche / formation. La ou le professeur.e
recruté.e devra étre en mesure d’assurer a la fois des enseignements généralistes et des
enseignements spécialisés en sciences économiques, mais aussi en économie politique, s’adressant
a un large public étudiant aux compétences variables en économie, sociologie et science politique a
leur sortie de I'enseignement secondaire. Elle ou il devra animer et développer un nouveau parcours
structurant en économie politique dans le cadre de la réforme de I'offre de formation de Sciences
Po Bordeaux. Elle ou il participera également au développement et a la structuration de
I'enseignement des méthodes quantitatives en sciences sociales en 1% et 2" cycle. Elle ou il
collaborera de maniere étroite avec le ou la professeur.e des universités recruté.e paralléelement en
sociologie économique. Le profil est donc celui d’un.e économiste ouvert.e sur les thématiques,
méthodes et pratiques des autres sciences sociales, notamment de la sociologie et de la science
politique.

Activités d’enseignement :

La ou le professeur.e recruté.e pourra enseigner en anglais notamment dans le cadre d’un English
track. Elle ou il prendra en charge des enseignements généralistes en économie, mais également sur
les thématiques de I'Afrique et des pays du sud. Elle ou il interviendra aussi bien dans le cadre de
cours magistraux que dans le cadre des conférences de méthode et séminaires en économie et en
méthodes quantitatives dans les deux cycles.

Les enseignements spécialisés se dérouleront essentiellement en 4™ et 5°™ année et porteront sur
des thématiques d’économie politique. La ou le professeur.e recruté.e devra assurer des cours et
séminaires spécifiqguement orientés sur les enjeux africains et des suds en y intégrant une analyse
des transitions numérique et environnementale. Ces enseignements devront faciliter les interfaces
et les échanges entre enseignants travaillant en économie politique a Sciences Po Bordeaux.

Parallelement, la ou le professeur.e recruté.e assurera des enseignements sur la gestion des risques
et les cycles de projets. Elle ou il développera des méthodologies innovantes, notamment pour
I’enseignement des techniques d’enquéte quantitatives et le traitement des données, au croisement
de I'économie et des autres sciences sociales.

Contacts :

- Céline Thiriot, directrice des études du 1*" cycle, c.thiriot@sciencespobordeaux.fr

- Gilles Bertrand, directeur des études du 2™ cycle, g.bertrand@sciencespobordeaux.fr
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PROFIL RECHERCHE

La ou le professeur.e recruté.e sera intégré.e au laboratoire Les Afriques dans le monde (UMR
5115). Elle ou il devra contribuer significativement a la relance des inscriptions en 3é cycle via
I’encadrement de doctorant.e.s. Elle ou il travaillera en étroite relation avec le Centre Emile-
Durkheim (UMR 5116) au développement de la formation par la recherche, en intégrant les
doctorant.e.s aux activités de recherche et d’enseignement.

L’'articulation entre les recherches que meénera la ou le professeur.e recruté.e et sa charge
pédagogique conditionnera son intégration au projet de réforme du deuxieme cycle. Il est par
conséquent essentiel que la ou le professeur.e recruté.e puisse attester d’une activité de recherche
dense, reconnue, innovante et collaborative qui porte sur les objets et mobilise les méthodes et
outils précisés dans le profil enseignement ci-dessus.

La ou le professeur.e recruté.e présentera un dossier de publication en anglais et en francais. Elle ou
il affichera une forte insertion dans les réseaux de recherche majeurs, nationaux et internationaux.

La ou le professeur.e recruté.e travaillera en équipe, dans une démarche interdisciplinaire associant
économie, science politique, sociologie et droit. Elle ou il devra démontrer des capacités a innover, a
structurer et lancer de nouveaux programmes de recherche et a les gérer dans une logique de
formation par la recherche. Elle ou il devra montrer des qualités d’animation scientifique et un
attachement a engager de nouvelles dynamiques de recherche articulées a la rénovation des
enseignements, notamment en économie.

Contact :

- David Ambrosetti, Directeur de LAM, d.ambrosetti@sciencespobordeaux.fr

- Mariéme N’Diaye, Directrice adjointe de LAM, m.ndiaye@sciencespobordeaux.fr

Responsabilités administratives et pédagogiques

La ou le professeur.e recruté.e devra participer a la définition de la nouvelle offre de formation de
I'Institut et participer aux innovations thématiques et pédagogiques qui en découleront. Elle ou il
prendra en charge la gestion d’un parcours, en totalité ou en partie. Elle ou il participera a la gestion
du parcours en liens avec les services de la scolarité.

Le respect de 'obligation de résidence et une grande disponibilité sont indispensables.
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