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Blocs de connaissances et de compétences

BCC 1 : Construction et mobilisation des savoirs et outils

Enseignements et contrdle des connaissances : 2026-2027
Hervé CAMPO

Semestre (S1
ou S2 ou AN)

Enseignant (susceptible d'évolutions)

Organisation pédagogique

Mutualisé

Type de cours

Volume
horaire

BCC 3: Communication, négociation et coopération

Economie écologique, communs et post-croissance 2 S1 avenir Pole CM 18,00
Inégalités et travail décent a I'ére du numérique 2 S2 avenir Pole CM 18,00
Théories de sciences de gestion 4 S1 Stanford Pichard Non CM 18,00
UE obligatoire du péle: "Enjeux du monde contemporain” 4

Conf. Enjeux du monde contemporain AN Non CONF 36,00
Grand Oral

BCC 2 : Expertise et prospective des transitions 12 54,00
Modeles économiques alternatifs 4 S2 Aurélie Piet non SC 18,00
Marketing Stratégique S1 Passebois-Ducros Non CM 18,00
Conférences d'économie S1 Hakim Aissaoui Non CONF 18,00

Gestion des Ressources Humaines 2 S2 Amélie Villegier non SC 18,00
Module de rentrée : Intégration (ED 4A) / réintégration (retour de mobilité 3A) 1 rentrée S1 4A 9,00
Anglais 5 AN CONF 36,00
UE obligatoire a choix - 1 langue LVB 4 AN CONF 36,00

Allemand, Chinois, Espagnol, FLE, Italien, Portugais

BCC 4 : Conduite et évaluation de projets et de politiques publiques

BCC 5: Transformation et pilotage stratégique des organisations

UE obligatoire a choisir parmi les 2 options suivantes : 2

Option 1: Validation de I'engagement étudiant / VEE AN

Option 2 : Séminaire professionnel S2 intervenante Carriéres non SC 9,00

Séminaire de Management 4 AN Hervé Campo non SC 18,00
3 AN Francois Parlant non SC 18,00

Information Comptable 3 S1 Stéphanie Tulleau non SC 18,00

APS AN 18,00
Analyse Financiére et Stratégique S1 Hervé Campo non Cc™M 18,00
Conférence d'analyse financiere et stratégique AN Hervé Campo non CONF 36,00
Finance d'Entreprise S1 Christian Prat Dit Hauret non Cc™M 18,00
TOTAL 60 396,00
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Organisation pédagogique

Blocs de connaissances et de compétences
£ ECTS Semestre (S1 Enseignant (susceptible d'évolutions) Mutualisé Type de cours V°'”r_“e
ou S2 ou AN) horaire

BCC 1: Construction et mobilisation des savoirs et outils (bloc de compétences 1&2 RNCP)

7

BCC2: Expertlse et prospectlve des transitions (bloc de compétences 5 & 9 RNCP)

BCC 3: Communication, negouatlon et cooperatlon (bloc de compétences 3 & 7 RNCP)

BCC 4: Conduite et évaluation de prOJets etde pollthues publiques (bloc de compétences 6 & 8 RNCP)

BCC 5 : Transformation et pilotage stratégique des organisations (bloc de compétences 4 & 10 RNCP)

Apprentissage /stage 30 S2

TOTAL 60 326,00
Advanced cost accounting (en anglais) 1 S1 UB- IAE CM 14,00
Financial engineering and value creation (en anglais) 2 S1 UB- IAE CM 21,00
Enterprise resssource planning 2 S2 UB- IAE CM 21,00
Data et Business Intelligence 2 S2 UB- IAE CM 21,00
Pilotage de la performance 2 S1 Hervé CAMPO UB- IAE SC 21,00
Analyse des comptes consolidés IFRS 2 S1 UB- IAE CM 21,00
Audit interne 2 S1 UB- IAE CM 21,00
Nouvelles approches de I'audit et du conseil 1 S2 UB- IAE CM 14,00
Audit comptable et financier 1 S1 UB- IAE CM 14,00
Contrdle interne, management des risques et résilience organisationnelle 2 S1 UB- IAE CM 21,00
Déploiement stratégique a I'international 2 S1 UB- IAE CM 21,00
Intercultural Management 1 S2 UB- IAE CM 14,00
The corporate world today (en anglais) 2 S1 Cécile MALET DAGREOU UB- IAE CONF 18,00
Gouvernance des entreprises 1 S1 UB- IAE CM 14,00
Controle de gestion sociale et environnemental 2 S1 UB- IAE CM 21,00
Ethique, RSE et développement durable 2 S2 UB- IAE CM 21,00
Méthodologie de la recherche 1 S1 UB- IAE CM 14,00
Agilité stratégique et pilotage des changements 2 S2 UB- IAE CM 14,00
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