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Intitulé du cours Théorie des organisations   

Enseignant(e) Jean-Pierre Pichard Stanford 

Champ disciplinaire Sciences de gestion Mots clés  

Langue d’enseignement French Niveau Master 

Semestre Semestre 1 Nombre d’ECTS 4 ECTS 

Volume d’heures 18 heures Modalités d’examens Examen oral 

Descriptif 

 

Ce cours vise à introduire les étudiants aux concepts fondamentaux de la 
théorie des organisations et de la sociologie des organisations. L’objectif est 
d’analyser les dynamiques sociales, les structures et les pratiques qui 
façonnent les organisations contemporaines, en prenant en compte les 
approches théoriques classiques (Taylorisme, Fayol, Weber, école des 
relations humaines) et les développements plus récents (financiarisation des 
économies). Les étudiants seront amenés à réfléchir aux interactions entre 
les individus (théorie de l’acteur stratégique), les groupes (économies de la 
grandeur), les institutions et les environnements dans lesquels les 
organisations évoluent (théories de la contingence). 

Bibliographie • Amblard et al., Les Nouvelles approches sociologiques des organisations, 
Le Seuil, 2005. 
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• Hatch M.J., Cunliffe A.L., Théorie des organisations, Deboeck, 2009. 
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