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Description du cours / Course Description :

Sociologie des élites économiques

Nous allons commencer le cours par une discussion critique des notions d'élites économiques au
regard d'autres notions (patronat, cercles dirigeantes, bourgeoisie). Nous allons ensuite
présenter les débats autour de la fracturation/cohésion de ces élites économiques, la question
de la transnationalisation de celles-ci et les enjeux autour de leur action collective/lobbying. S’
en suivra une présentation des travaux qui ont porté sur les élites économiques aux Etats-Unis
en insistant, entre autres, sur les recherches qui ont mobilisé I'analyse de réseaux pour étudier
les directions imbriqués (interlocks). Nous verrons aussi que les chercheurs européens vont
surtout combiner I'analyse de réseaux avec les outils et concepts hérités de I'approche
bourdieusienne pour étudier les logiques de reproduction et de distinction au sein des élites
économiques de pays comme la France, I'Allemagne, la Suisse, le Danemark ou la Suéde. Nous
décentrons par la suite le regard en nous intéressant a I'étude des milieux d'affaires dans les
pays du Sud global. Une attention particuliere sera accordée aux cas tunisien et marocain.

En plus de ce cours, nous proposons un séminaire sur les transformations de la culture
amazighe (berbere).

Bibliographie indicative / Recommended Readings :

Comet C., Vion A. & Oubenal M. (2023), « Milieux d' affaires et cercles dirigeants », Revue Francaise de Sociologie, Vol. 64, N° 1-2, p. 7-32. Lien :
https://shs.cairn.info/revue-francaise-de-sociologie-2023-1-page-7?lang=fr&tab=texte-integral

Cousin B., Khan S. & Mears A. (2018), « Theoretical and methodological pathways for research on elites », Socio-Economic Review, Vol. 16, N°2, p. 225-249. Lien :
https://shamuskhan.wordpress.com/wp-content/uploads/2018/07/socio-economic-review.pdf

Murray J. & Jordan M. L. (2019), « Sources of Continued Corporate Dominance », Class, Race and Corporate Power, 7, 2, p. 1-59. Lien : https://digitalcommons.fiu.edu/cgi/viewcontent.cgi?
article=1143&context=classracecorporatepower

Bourdieu P. & de Saint Martin M. (1978), « Le patronat », Actes de la recherche en sciences sociales, N° 20, p. 3-82. Lien : https://www.persee.fr/doc/arss_0335-5322_1978_num_20_1_2592
Ellersgaard C. H. (2015), Elites in Denmark: Power Elites and Ruling Classes in a Welfare State, Frederiksberg, Copenhagen Business School (CBS),
https://magtelite.dk/wp-content/uploads/2015/09/Christoph-Houman-Ellersgaard-PhD-Elites-in-Denmark.pdf

Cardenas J. (2015), « Are Latin America's corporate elites transnationally interconnected? A network analysis of interlocking directorates », Global networks, 15(4), p. 424-445. Lien :
https://networksprovidehappiness.com/wp-content/uploads/2013/08/C-RDENAS-2015-Global_Networks.pdf

Oubenal M. & Zeroual A. (2017), « Gouverner par la gouvernance : les nouvelles modalités de contréle politique des élites économiques au Maroc », Critique internationale, 74, p. 9-32. Lien :
https://shs.cairn.info/revue-critique-internationale-2017-1-page-9?lang=fr

Oubenal M. & Ben Hammouda H. (2018), « The Political Economy of Business Elites in Tunisia: Actors, Strategies and Identities », ERF working paper, N° 1273. Lien :
https://erf.org.eg/app/uploads/2018/12/1273.pdf

Mode d’évaluation (en choisir un) / Course assessment (please choose one) :

Final Written exam (during the last course session) - QCM |:|
Final Written exam (during the last course session) - Paper

Continuous assessment EI

Note that a continuous assessment requires 2 separate assessments knowing that attendance cannot count as one of these assessments (even if it can
be taken into account to determine a final grade).
Notwithstanding, you will have to communicate to the school 1 single final mark which will take into account the different evaluations.
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